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Redegjarelse for aktsomhetsvurdering iht.
Apenhetsloven

Innledning

Denne redegjgrelsen skal representere Skaland Rar & Industrimontasje AS sitt arbeid med
aktsomhetsvurdering iht. til Apenhetslovens 84 og §4.

Apenhetsloven er en norsk lov som skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og
levering av tjenester. Loven skal ogsé bidra til & sikre allmennheten tilgang til informasjon om
hvordan virksomhetene handterer negative konsekvenser pa disse omrédene.

Denne redegjgrelsen tar for seg rapporteringsaret 2023

Organisasjon

Skaland Rar & Industrimontasje AS er et selskap som bestéar av om lag 25 ansatte og er en
nasjonal aktgr innen design, prosjektering og leveranser av energianlegg. Leverer alle typer
anlegg for produksjon av damp, het vann og varmtvann for biomasse, elektrisk og olje/gass til
industrielt bruk. Forretningsadresse Dragelandsveien 7, 4380 Hauge i Dalane,

Skaland Rgr & Industrimontasje AS inngér i et konsern med Scandinavian Energy System AS
som morselskap.

Apenhetsloven gjelder for «stgrre virksomheter», jf. apenhetsloven § 3 bokstav a. Med starre
virksomheter menes virksomheter som omfattes av regnskapslovens 1-5 eller som pé
balansedagen oppfyller to av fglgende tre vilkar:

e Salgsinntekt: 70 millioner kroner
e Balansesum: 35 millioner kroner
e Gjennomsnittlig antall ansatte i regnskapsaret: 50 &rsverk

Skaland Rgr & Industrimontasje oppfyller derfor vilkdr som nevnt ovenfor og er dermed omfattet
av apenhetsloven.
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Ansvar

Dagligleder er overordnet ansvarlig for giennomfgring av aktsomhetsvurderingen og skal i
samrad sikre at det blir giennomfart aktsomhetsvurderinger i de ulike deler av var virksomhets
forretningsomrader.

Retningslinjer og rutiner

Skaland Rar & Industrimontasje driver med et kontinuerlig forbedringsarbeid innenfor
kvalitet og HMS. Vi har etablerte rutiner og prosesser i vare systemer for kvalitet og HMS.
Disse rutinene er utarbeidet internt for 8 hndtere potensielle eller faktiske negative
konsekvenser for grunnleggende rettigheter og anstendige arbeidsforhold.

- Etiske retningslinjer

- Risikovurderinger

- Oppfeling av medarbeidere og medarbeidersamtaler
- Rapportering av hendelser

- Varsling, bdde anonym og ikke anonym

- HMS oppleering og mal

- Leverandgroppfolging

- Internkontroll

Gjennomfaring av aktsomhetsvurderinger

Metode

Aktsomhetsvurderinger er en prosess for 8 kartlegge, forhindre og begrense negativ pavirkning
p& menneskerettigheter og arbeidsforhold i egen virksomhet og i leverandgrkjeden.
Gjennomfgring av aktsomhetsvurderinger i Skaland Rgr & Industrimontasje baseres pd OECD
sin modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig nzeringsliv:

Side 2 av5



N A
2y SKALAND
ROR & INDUSTRIMONTASJE AS

Part of Scandinavian Energy Group AS - www.seg.no

Kommuniser Kartlegg og vurder negativ
hvordan pavirkningen pavirkning/skade ut fra egen
er handtert virksomhet, leverandarkjede

og forretningsforbindelser

Forankre ansvarlighet

i retningslinjer og ] Sorg for, eller
styringssystemer / sgmarbeld om,
/ gjenoppretting
S y 4 og erstatning der
‘ A _ det er pakrevd
O ¢ O
N
Overvak Stans, forebygg
giennomfering eller reduser
og resultater negativ pavirkning/skade

Risikovurdering

| Skaland Rgr & Industrimontasije sin vurdering er fglgende risikoer vektlagt for prioritering av
leverandgrvurdering:

Sterrelsen pa leveransen. Listen av leverandgrer og forretningspartnere er sortert pé starst
kjspesum i den definerte perioden for vurderingen. Dette er begrunnet av at mindre innkjgp ofte
er engangs-transaksjoner og vil bli prioritert vurdert ved et eventuelt fremtidig samarbeid. Vi
mener vi har stgrst mulighet for pavirkning der hvor handelen er stgrst.

Leverandgren er underlagt Apenhetsloven. Leverandgrer som oppfyller kravene og selv er
underlagt dpenhetsloven anses som lavrisiko dersom de selv har offentliggjort sine
aktsomhetsvurderinger.

Produksjonsland. Skdland Rer & Industrimontasje benytter seg av ITUC Global Right Index for a
& en oversikt over landene som har dérligst forhold for sine arbeidere. Vi har ingen leverandgrer
fra disse landene.

Aktsomhetsvurderinger skal gjennomfares etter fglgende arbeidsmetodikk:

e Det skal avholdes arbeidsmgte for gjennomfgring av aktsomhetsvurderinger minst 1
gang ar.
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e Leverandgrer med hgyest risikoscore blir gverste prioritet for vurdering.

e |arbeidsmatet foretas risikokartlegging knyttet til vare innkjgp av varer og tjenester.

e Basert pa risikokartlegging og prioritering/vesentlighetsvurdering skal omrader for
forbedring og tiltak prioriteres.

e Resultatet av risikokartlegging dokumenteres i en skriftlig redegjgrelse. Den skriftlige
redegjorelsen fra vare aktsomhetsvurderinger legges i trdd med &penhetsloven ut lett

tilgjengelig pa var virksomhets nettside innen 30.juni hvert &r.

Funn, observasjoner og avvik

Ved gjennomgang av leverandgrlisten som inneholder over 400 leverandgrer for 2023 har vi pa
grunn av begrenset resurser valgt 4 se naermere péa de stgrste leverandgrene denne gang.
Flesteparten av disse er underlagt Apenhetsloven og har selv publisert redegjarelse for
aktsomhetsvurdering. De resterende leverandgrene, filtrert pa vare risikokriterier, har fatt tildelt
skjema til utfylling for & potensielt kunne avdekke eventuelle negative konsekvenser eller brudd

pé& menneskerettigheter og arbeidsforhold.

Vi har for rapporteringsaret ikke mottatt svar fra disse leverandgrene vedgaende vurderingen.

Rapportering

Intern avviksrapportering ved mistanke om brudd pa kontraktsforpliktelser knyttet til
&penhetsloven er beskrevet i egen intern prosedyre og skal avvik meldes i Kvalitetskontroll
systemet i bedriften. Daglig leder vil falge opp ovenfor innkjgp og respektive leverandagr til var
virksomhet.

Avviksbehandling dokumenteres i vart kvalitetssystem og vil veere underlag for videre gransking
av respektive leverandgr.

Oppfolging av tiltak og deres effekt

Risiko handteres best p& naerest mulig niva. Derfor ma det gjgres en vurdering av hvor i
leverandgrkjeden det er risiko for potensielle negative konsekvenser for & kunne treffe riktige
tiltak og utarbeide en hensiktsmessig tiltaksplan. | tiltaksplanen er det viktig at det konkretiseres

hva som skal gjares av hvem til hvilken tid.

Skaland Rar & Industrimontasje har i ndveerende rapporteringsar ikke hatt behov for & treffe
noen tiltak, basert pa informasjonen som foreligger ved utforming av denne redegjgrelsen.
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Behandling av informasjonskrav

Enhver har ihht. &penhetsloven ved skriftlig foresparsel rett pé informasjon om hvordan var
virksomhet handterer faktiske og potensielle negative konsekvenser knyttet
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i vare leverandgrkjeder. Dette omfatter bade
generell informasjon og informasjon knyttet til en saerskilt vare eller tjeneste som virksomheten
tilbyr

Dersom vi mottar krav om informasjon, skal Daglig leder kontaktes for besvarelse og handtering
av informasjonskravet

Etterspgrsel av informasjon ifm &penhetsloven kan rettes mot post@srim.no med falgende i
emne feltet «Apenhetsloven».

Oppsummering

Skaland Rer & Industrimontasje har gjennomgatt interne rutiner og har en lgpende prosess med
oppdatering av rutiner og prosesser som er ngdvendige for & sikre at mennesker som pavirkes i
leverandgrkjeden er ivaretatt i henhold til &penhetslovens krav.

Skaland Rgr & Industrimontasje AS har innenfor kriteriene som er satt for aktsomhetsvurdering
av leverandgrer, ikke avdekket funn som utgjer en hgy risiko for brudd p&4 menneskerettighetene
og anstendige arbeidsforhold innenfor rapporteringséret. Arbeidet med aktsomhetsvurderinger
er et pagdende arbeid og rapporten vil oppdateres arlig.

Trond Arne Pedersen
Styrets leder Daglig leder
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